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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN HÀ LẦM - VINACOMIN

 Căn cứ  Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/6/2020 của Quốc hội.

Căn cứ Điều lệ Công ty CP Than Hà Lầm-Vinacomin;
Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty CP Than Hà Lầm – Vinacomin được tổ chức ngày 26 tháng 4 năm 2021.
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 - Công ty CP Than Hà Lầm -Vinacomin thống nhất,

QUYẾT NGHỊ:

  Điều 1. Thông qua các nội dung HĐQT và BKS báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty gồm:

1 - Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020; Kế hoạch SXKD và dự kiến mức cổ tức năm 2021. 
1.1- Một số chỉ tiêu chủ yếu

	TT
	TÊN CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KH NĂM 2020 (CV6326)
	KH NĂM ĐIỀU CHỈNH
	THỰC HIỆN NĂM 2020
	SO SÁNH %

	
	
	
	
	
	
	TH/KH
	TH/KHĐC

	A
	B
	C
	1
	2
	3
	4=3/1
	5=3/2

	1
	Than nguyên khai khai thác
	Tấn
	 2 685 000
	 2 680 000
	 2 679 158
	99,78
	99,97

	 
	 - Than lộ thiên
	"
	285 000
	300 000
	299 960
	105,25
	99,99

	 
	 - Than hầm lò
	"
	 2 400 000
	 2 380 000
	 2 379 198
	99,13
	99,97

	2
	Đất bóc CBSX
	1000 m3
	 480
	 642
	 659
	137,23
	102,60

	3
	Đào lò CBSX
	m
	9 500
	9 500
	9 502
	100,02
	100,02

	4
	Than tiêu thụ
	Tấn
	 2 686 000
	 2 470 000
	 2 527 886
	94,11
	102,34

	5
	Doanh thu than
	Tr.đồng
	 2 871 880
	 2 697 282
	 2 703 883
	94,77
	100,20

	6
	Lợi nhuận
	"
	43 367
	43 367
	43.383
	100,03
	100,03

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	"
	 
	 
	42 551
	
	

	8
	Lao động bình quân
	Người
	3 056
	3 056
	3 086
	100,98
	100,98

	9
	Tiền lương bình quân/người/tháng
	1000đ
	15 212
	15 212
	16 2 26
	106,66
	106,66


1.2- Thực hiện đầu tư năm 2020:

Công ty được TKV giao kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2020 tại văn bản số 4808/TKV-ĐT ngày 06/10/2020 của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam (TKV) v/v: Thông báo kế hoạch đầu tư năm 2020 điều chỉnh. Trên cơ sở kế hoạch được giao Công ty thực hiện được như sau:
ĐVT: triệu đồng

	TT
	Nội dung công việc
	KH 2020
	KH 2020 

(Điều chỉnh)
	Thực hiện 

năm 2020
	Tỷ lệ

 hoàn thành

	
	TỔNG SỐ
	316.579
	266.467
	238.569
	90%

	I
	Trả nợ khối lượng năm trước
	4.800
	3.800
	3.800 
	100% 

	II
	Kế hoạch thực hiện
	278.610
	262.667
	234.769
	90%

	1
	Xây lắp
	18.722
	17.301
	15.749
	91%

	2
	Chi phí thiết bị
	252.767
	240.492
	216.778
	90%

	3
	Chi phí tư vấn và chi phí khác
	7.121
	4.874
	2.242
	46%

	II
	Dự Phòng
	33.169
	
	
	


1.3- Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021; 
- Một số chỉ tiêu chủ yếu

	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KẾ HOẠCH 

 NĂM 2021

	1
	Than nguyên khai khai thác
	1000Tấn
	2.350

	 
	          - Than lộ thiên
	"
	

	 
	          - Than hầm lò
	"
	2.350

	 
	 + Trong đó than lò chợ CGH:
	"
	

	2
	Đất CBSX
	1000 m3
	

	3
	Mét lò CBSX
	"
	10.280

	4
	Than tiêu thụ
	1000Tấn
	2.453

	5
	Doanh thu than
	Tr.đồng
	3.001.136

	6
	Lợi nhuận sản xuất than
	"
	43.178

	7
	Lao động bình quân
	Người
	3.321

	8 
	Tiền lương bình quân/người/tháng
	1000đ
	15.231

	
	
	
	


     - Kế hoạch đầu tư xây dựng.

	TT
	KẾ HOẠCH NĂM 2021
	Tổng số
	Cơ cấu vốn đầu tư

	
	
	
	Xây dựng
	Thiết bị
	Khác

	 
	 Tổng số (A + B+C) 
	145.498
	13.548
	127.964
	3.986

	A
	 Trả nợ khối lượng năm trước 
	-
	
	
	

	B
	 Kế hoạch năm 2021 
	79.408
	5.548
	69.874
	3.986

	I
	Công trình chuyển tiếp
	77.059
	5.548
	69.874
	1.637

	II
	Công trình khởi công mới
	-
	
	
	

	III
	Chuẩn bị dự án
	2.349
	
	
	2.349

	C
	Dự phòng
	66.090
	8.000
	58.090
	


- Dự kiến mức cổ tức thanh toán năm 2021 là ≥ 5%/VĐL. 
- Ủy quyền điều chỉnh KHSXKD: Đại hội ủy quyền cho HĐQT điều chỉnh kế hoạch SXKD khi điều kiện SXKD có sự thay đổi hoặc Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam điều chỉnh kế hoạch phối hợp kinh doanh với Công ty, nhưng phải đảm bảo lợi nhuận thực hiện không thấp hơn lợi nhuận kế hoạch đã được đại hội thông qua.
2 - Báo cáo Tài chính năm 2020 đã được kiểm toán
Báo cáo tài chính năm 2020 đã được Công ty TNHH PKF Việt Nam kiểm toán, trong đó bao gồm một số chỉ tiêu cơ bản sau:
BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN TÓM TẮT

                                                               Đơn vị tính: Đồng  

	TT
	TÀI SẢN
	SỐ CUỐI NĂM
	SỐ ĐẦU NĂM

	I
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	884.721.939.853
	172.016.690.740

	1
	  - Tiền và các khoản tương đương tiền
	2.750.530.534
	2.845.548.066

	2
	  - Các khoản Đầu tư tài chính ngắn hạn
	
	

	3
	  - Các khoản phải thu ngắn hạn
	446.681.794.391
	15.177.968.953

	4
	  - Hàng tồn kho
	399.086.644.324
	119.124.877.542

	5
	  - Tài sản ngắn hạn khác
	36.202.970.604
	34.868.296.179

	II 
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	2.653.325.233.699
	3.076.640.912.301

	1
	  - Các khoản phải thu dài hạn 
	35.857.479.235
	36.293.763.400

	2
	  - Tài sản cố định
	2.327.772.910.690
	2.661.291.142.778

	3
	  - Tài sản dở dang dài hạn 
	69.197.837.791
	4.999.246.043

	4
	  - Tài sản dài hạn khác
	220.497.005.983
	374.056.760.080

	
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	3.538.047.173.552
	3.248.657.603.041

	III
	NỢ PHẢI TRẢ 
	3.222.443.153.709
	2.955.445.956.143

	1
	  - Nợ ngắn hạn
	1.027.767.262.509
	829.835.099.775

	2
	  - Nợ dài hạn
	2.194.675.891.200
	2.125.610.856.368

	IV
	VỐN CHỦ SỞ HỮU 
	315.604.019.843
	293.211.646.898

	1
	Vốn chủ sở hữu
	315.604.019.843
	293.211.646.898

	
	  - Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	254.151.990.000
	254.151.990.000

	
	  - Thặng dư vốn cổ phần
	
	

	
	  - Vốn khác của chủ sở hữu 
	
	

	
	  - Quỹ đầu tư phát triển
	18.900.919.202
	18.900.919.202

	
	  - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	42.551.110.641
	20.158.737.696

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác 
	
	

	
	  - Nguồn kinh phí sự nghiệp 
	
	

	
	  - Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ 
	
	

	
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	3.538.047.173.552
	3.248.657.603.041


Phần thứ hai

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

	Chỉ tiêu
	Năm nay
	Năm tr​ước

	  1- Doanh thu bán hàng và CC DV
	2.721.616.087.609
	3.155.001.951.029

	  2- Các khoản giảm trừ doanh thu
	
	

	  3- Doanh thu thuần ( 10 = 01-02)
	2.721.616.087.609
	3.155.001.951.029

	  4- Giá vốn hàng bán
	2.206.761.892.109
	2.675.052.431.147

	  5- Lợi nhuận gộp (20=10-11)
	514.854.195.500
	479.949.519.882

	  6- Doanh thu hoạt động tài chính
	983.553.757
	953.287.855

	  7- Chi phí tài chính
	243.675.743.289
	251.430.429.994

	    - Trong đó: Chi phí lãi vay
	221.540.455.618
	251.426.801.440

	  8- Chi phí bán hàng
	7.019.727.364
	30.226.987.116

	  9- Chi phí quản lý doanh nghiệp
	136.453.486.217
	107.760.628.208

	10- LN thuần từ HĐKD (30=20+21-22-24-25)
	128.688.792.387
	91.484.762.419

	11- Thu nhập khác
	2.894.902.040
	513.329.562

	12- Chi phí khác
	88.200.214.085
	12.650.420.918

	13- Lợi nhuận khác (40=31-32)
	-85.305.312.045
	-12.137.091.356

	14- Tổng LN  kế toán trư​ớc thuế (50=30+40)
	43.383.480.342
	79.347.671.063

	15- Chi phí thuế TNDN hiện hành
	832.369.701
	59.188.933.367

	16- Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	
	

	17- Lợi nhuận sau thuế TNDN (60=50-51-52)
	42.551.110.641
	20.158.737.696

	18- Lãi cơ bản trên cổ phiếu (*)
	600
	600


Phần thứ ba

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN

	STT
	Chỉ tiêu
	Kỳ báo cáo
	Kỳ trước

	1


	Cơ cấu tài sản
	 
	 

	
	 - Tài sản dài hạn / Tổng tài sản (%)
	75
	95

	
	 - Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản (%)
	25
	5

	2


	Cơ cấu nguồn vốn
	
	

	
	 - Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn (%)
	91
	91

	
	 - Nguồn vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn (%)
	9
	9

	3


	Khả năng thanh toán (lần)
	
	

	
	 - Khả năng thanh toán hiện thời
	0.86
	0.21

	
	 - Khả năng thanh toán nhanh
	0.47
	0.06

	4


	Tỷ suất lợi nhuận (%)
	
	

	
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần
	1.56
	0.64

	
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản
	1.20
	0.62

	
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế / Nguồn vốn CSH
	13.48
	6.88

	5
	Hệ số nợ /Vốn chủ sở hữu (lần)
	10.21
	10.01


3- Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và  thành viên Hội đồng quản trị năm 2020; kế hoạch hoạt động của HĐQT năm 2021

    3.1- Thù lao và tiền lương: 

(i) Thù lao: Thù lao năm 2020, Công ty thực hiện theo mức và tạm chi theo đúng Nghị quyết đại hội năm 2020 theo 2 mức sau.

- Thù lao 1 tháng của thành viên giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT:

                                 27.000.000 đ x 20% = 5.400.000đ

- Thù lao 1 tháng của từng thành viên  HĐQT: 

                                 23.000.000 đ x 20% = 4.600.000 đ.

3.2- Hoạt động phối hợp của HĐQT:
Trong quá trình hoạt động, HĐQT thường xuyên duy trì có hiệu quả mối quan hệ phối hợp lãnh đạo giữa HĐQT với Đảng ủy, Giám đốc theo Nghị quyết liên tịch.

 3.2-Giám sát thực hiện kế hoạch SXKD năm 2020

   
- Bảo toàn và phát triển nguồn vốn của Công ty:Trong hoạt động điều hành các chỉ tiêu tài chính, Ban giám đốc cân đối, thu xếp tài chính hợp lý trong đầu tư xây dựng, mua sắm tài sản, cân đối nguồn vay, trả...nên trong năm 2020 không có nợ quá hạn, nợ khó đòi, bảo toàn vốn, các hệ số tài chính đều trong giới hạn an toàn về tài chính.
          3.3- Đánh giá chung về kết quả SXKD 2020

Trên cơ sở kết quả sản xuất kinh doanh (SXKD) nêu trên, Công ty đã hoàn thành và hoàn thành vượt mức một số chỉ tiêu chủ yếu của kế hoạch đã được Đại hội năm 2019 thông qua.
3.4- Tái cơ cấu về tổ chức SXKD, tuyển dụng, quản lý lao động; 

(i) Về tái cơ cấu: Tại Đại hội cổ đông năm 2018, HĐQT đã báo cáo Đại hội về “Một số định hướng của Đề án tái cơ cấu Công ty giai đoạn 2017-2020 tại Tờ trình số 14/TTr-HĐQT, ngày 19/4/2018”  theo Quyết định 500/QĐ-TKV trong đó có nội dung tái cơ cấu về tổ chức. Theo đó, số lượng phòng, ban sau khi tái cơ cấu: Tối đa 14 phòng, 01 Ban, 20 phân xưởng. Thực hiện, Nghị quyết Đại hội năm 2018, đến ngày 31/12/2020 Công ty đã hoàn thành công tác tái cơ cấu theo đúng Nghị quyết của Đại hội.
           3.5- Công tác đầu tư xây dựng 

- Kết quả thực hiện đầu tư: Trong năm 2020 Công ty thực hiện kế hoạch đầu tư đạt 90% kế hoạch. Hoạt động đầu tư thực hiện đúng quy định của pháp luật về luật chuyên ngành và pháp luật về đấu thầu, quy chế Đầu tư xây dựng của Công ty. Quá trình thực hiện, Công ty đã lựa chọn nhà thầu theo đúng kế hoạch đã được HĐQT phê duyệt. Do đó, các công trình trọng điểm được thực hiện đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng, đưa vào sử dụng, góp phần tích cực vào kết quả SXKD của Công ty. 

- Chủ đầu tư trình HĐQT xét phê duyệt quyết toán dự án hoàn thành đối với dự án đầu tư khai thác phần dưới mức -50-Mỏ than Hà Lầm – Công ty than Hà Lầm điều chỉnh và đã được HĐQT phê duyệt theo thẩm quyền.

3.6- Về thanh toán cổ tức và Công bố thông tin.

- Thanh toán cổ tức: Năm 2020, Công ty thực hiện thanh toán cổ tức năm 2020 cho các cổ đông theo mức đã được Đại hội  năm 2020 thông qua và đảm bảo trong thời hạn luật định và Điều lệ của Công ty.

- Công bố thông tin: Công ty là Công ty đại chúng quy mô lớn, có cổ phần niêm yết. Vì vậy, Người đại diện theo pháp luật của Công ty đã ủy quyền cho 01 người thực hiện CBTT theo Thông tư 155/2015/TT-BTC của Bộ tài chính và Nghị định số 71/2017/NĐ-CP của Chính phủ để các cổ đông tiếp cận kịp thời.

* Đánh giá chung về hoạt động của HĐQT.

Trên cơ sở kế hoạch năm 2020 đã được đại hội thông qua, kết quả thực hiện KHSXKD  năm 2020 và kết quả trên các mặt hoạt động của HĐQT, HĐQT tự đánh giá đã hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2020. Từng thành viên HĐQT “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2020. 

          3.6- Đánh giá chung hoạt động của Giám đốc và các Phó Giám đốc. Năm 2020 Giám đốc các Phó giám đốc và Kế toán trưởng “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2020”
3.7- Phương hướng hoạt động năm 2020        

 Thực hiện đúng chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước đối với doanh nghiệp cổ phần do Nhà nước nắm cổ phần chi phối. Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT được quy định tại Luật Doanh nghiệp và các văn bản khác có liên quan.
                4- Báo cáo của BKS về hoạt động của BKS năm 2020, kế hoạch hoạt động của BKS năm 2021.

               5- Báo cáo của BKS về thẩm định Báo cáo Tài chính, Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2020 của Công ty;
              6- Đề xuất của BKS đề nghị Đại hội lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty.
   Điều 2. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2020: 
- Lợi nhuận trước thuế :



  43.383  Tr.đồng

- Nộp thuế thu nhập doanh nghiệp:

      832   Tr.đồng

- Lợi nhuận còn lại sau thuế             

  42.551  Tr.đồng

+Trả cổ tức (6%)/Vốn Điều lệ                  
  15.249  Tr.đồng

+ Trích quỹ thưởng viên chức quản lý (1,5 tháng lương): 334 Tr.đồng

+ Số còn lại trích quỹ khen thưởng, phúc lợi:
   26.968 Tr.đồng

      Điều 3. Thông qua Báo cáo thanh toán thù lao HĐQT, BKS và tiền lương thực hiện của viên chức quản lý Công ty năm 2020; kế hoạch thù lao HĐQT, BKS và tiền lương viên chức quản lý Công ty năm 2021.
1- Tổng mức thù lao và thực hiện chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2020.

	STT
	Chức danh
	Số người
	Tổng số 

(đ)
	Đã chi 80%

(đ)
	Còn lại 20%

(đ)
	Ghi chú

	1
	Hội đồng Quản trị
	5
	281.000.000
	224.800.000
	56.200.000
	20% còn lại sẽ chi trả 

 năm 2021 

	2
	Ban kiểm soát
	3
	165.600.000
	132.480.000
	33.120.000
	

	
	      Tổng cộng
	
	      446.600.000
	357.280.000
	89.320.000
	


* Mức thù lao và việc chi trả thù lao cho HĐQT và BKS thực hiện đúng Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2020.

2 - Tổng mức tiền lương và thực hiện chi trả tiền lương cho Ban Giám đốc, Kế toán trưởng năm 2020

	STT
	Chức danh
	Số người
	Tổng số 

(đ)
	Đã chi 

(đ)

	1
	Giám đốc
	01
	471.794.833
	471.794.833

	2
	Phó Giám đốc
	05
	1.820.140.110
	1.820.140.110

	2
	Kế toán trưởng
	1
	381.065.057
	381.065.057

	
	      Tổng cộng
	
	2.673.000.000
	2.673.000.000


1- Kế hoạch  thù lao HĐQT, BKS năm 2021: 

	TT
	Chức danh
	Số người
	Mức lương  

để tính thù lao

 (đ/người/tháng
	Mức thù lao 

(đồng/người/tháng)

	1
	2
	3
	4
	5 = 4 x 20%

	1
	Chủ tịch HĐQT
	01
	27.000.000
	5 400 000

	2
	Thành viên  HĐQT
	04
	23.000.000
	4 600 000

	3
	Trưởng BKS
	01
	23.000.000
	4 600 000

	4
	Thành viên BKS
	02
	23.000.000
	4 600 000


2- Kế hoạch tiền lương của viên chức quản lý năm 2021.
                                                                                           Đơn vị tính: Triệu đồng

	TT
	Chức danh
	Số lượng
	Mức lương 1 tháng theo QĐ số 1387/QĐ-TKV (Tr.đ)
	Hệ số điều chỉnh CV số 6118/TKV-KH
	Mức lương 1 tháng sau điều chỉnh hệ số (Tr.đ)
	Số tháng 
	Tổng liền lương năm 2021

(Tr.đ)

	1
	Giám đốc
	01
	26
	1,5
	39,0
	12
	468

	2
	Phó Giám đốc
	04
	23
	1,5
	34,5
	12
	414

	3
	Kế toán trưởng
	01
	21
	1,5
	31,5
	12
	378

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	2.502 (Tr.đ)


Hằng quý hoặc 6 tháng các thành viên HĐQT, BKS, Công ty được tạm ứng 80% mức  thù lao; hằng tháng người quản lý được tạm ứng 80% tiền lương của tháng đó; Số tiền thù lao và tiền lương còn lại được quyết toán vào cuối năm trên cơ sở kết quả SXKD của Công ty và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các thành viên HĐQT, BKS và người quản lý Công ty.

Điều 4. Phê chuẩn đề xuất của BKS lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty

Đại hội phê chuẩn Lựa chọn Công ty  TNHH PKF Việt Nam thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty. Trường hợp Công ty không thống nhất được với công ty Kiểm toán về tiến độ thực hiện và mức phí kiểm toán, Đại hội đồng Cổ đông ủy quyền cho HĐQT Công ty lựa chọn một trong số các Công ty kiểm toán còn lại trong danh sách Công ty kiểm toán độc lập được chấp thuận của UBCKNN để tiến hành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021.
Điều 5. Phê duyệt:

1. Điều lệ Công ty CP Than Hà lầm –Vinacomin

2. Quy chế Nội bộ về quản trị Công ty CP Than Hà Lầm –Vinacomin

3. Quy chế hoạt động HĐQT Công ty CP Than Hà Lầm –Vinacomin

4. Quy chế hoạt động BKS Công ty CP Than Hà Lầm –Vinacomin

Điều 6. Hiệu lực và tổ chức thực hiện Nghị quyết

1. Hiệu lực: Nghị quyết này có hiệu lực kể từ thời điểm Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 tán thành biểu quyết thông qua.

2. Tổ chức thực hiện Nghị quyết: Các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc điều hành và cán bộ quản lý khác căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình để tổ chức thực hiện Nghị quyết theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

Toàn văn Nghị quyết đã được trình bày trước khi bế mạc đại hội./.
	Nơi nhận:                                                                 

- Các cổ đông (tiếp cận tại Website của Công ty); 
- UBCK NN;

- Sở GDCK Hà Nội;

- HĐQT, BKS;

- Đảng ủy, BCHCĐ, ĐTN;

- Ban Giám đốc, cán bộ quản lý khác;   

- Phòng CV CBTT trên thị trường chứng khoán và đăng (Website);                                          
- Lưu T.ký; Hồ sơ Đại hội.                                                              
	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TỌA

Nguyễn Trọng Tốt
CHỦ TỊCH HĐQT
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