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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2021
Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020;
Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;
Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;
Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty CP than Hà Lầm - Vinacomin;

Căn cứ Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2020 của Công ty cổ phần Than Hà Lầm-Vinacomin đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày    29/6/2020;


Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Than Hà Lầm-Vinacomin;



Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Than Hà Lầm-Vinacomin báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 kết quả hoạt động kiểm soát tại Công ty cổ phần Than Hà Lầm-Vinacomin (Công ty), cụ thể như sau:


I. VỀ THÙ LAO, CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG VÀ CÁC LỢI ÍCH KHÁC CỦA BAN KIỂM SOÁT CÔNG TY NĂM 2020 


1. Ban kiểm soát gồm 03 người:

	-
	Ông Nguyễn Văn Tấn
	
	Trưởng ban
	

	-
	Ông Trịnh Xuân Khoa
	
	Thành viên
	

	-
	Bà Nguyễn Thị Ngạn
	
	Thành viên 
	



2. Tiền lương, thù lao Công ty trả cho các thành viên BKS năm 2020 (tính từ ngày 01/01/2020 -:- 31/12/2020) như sau:


Thù lao cho 03 người = 4.600.000đ/1tháng/1người. Tổng thù lao cho 03 người = 165.600.000 đồng. 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2020
1. Hàng quý, Ban kiểm soát đều đã thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty trong việc quản lý và điều hành Công ty.
 2. Theo kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát năm 2020 đã thường xuyên Kiểm tra, kiểm soát việc thực hiện quá trình hoạt động SXKD theo từng quý, cả năm 2020 của Công ty trên cơ sở Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, các Quy chế, quy định nội bộ… có liên quan.

3. Đã tăng cường việc kiểm soát trình tự, thủ tục ban hành các quy chế, quy định, quy trình, nội quy và các văn bản khác của Công ty;

4. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính.

5. Xem xét báo cáo của kiểm toán viên độc lập và các báo cáo về các hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty trước khi HĐQT chấp thuận. Tham khảo ý kiến về việc đề xuất công ty kiểm toán độc lập kiểm toán báo cáo tài chính năm 2020.
6. Thẩm định tính đúng đắn, hợp pháp và trung thực báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm và báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị… 
7. Trong năm 2020 Ban kiểm soát đã tổ chức họp 05 cuộc. Nội dung cuộc họp để giải quyết các công việc sau: 
- Họp thống nhất thông qua các báo cáo trình ĐHĐCTN năm 2020; Phân công nhiệm vụ trong BKS, triển khai kế hoạch hoạt động của BKS;  đánh giá kết quả giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban giám đốc, các cán bộ quản lý của Công ty trong việc thực hiện các quy định pháp luật, điều lệ công ty, các quy định nội bộ và nghị quyết của đại hội đồng cổ đông; đánh giá hoạt động hằng quý của BKS và tham gia ý kiến với HĐQT trước khi xét phê duyệt ban hành các quy chế, quy định về quản lý rủi ro, quản lý công nợ; quản lý giám sát hoạt động tài chính; quy định tuyển dụng lao động, …;
- Họp thống nhất các nội dung kiểm soát của các Quý, năm để giao cho Người đại diện của TKV tham gia BKS của Công ty giữ chức Trưởng BKS báo cáo kết quả kiểm soát về HĐTV TKV;
8. Ngoài các buổi họp và làm việc trực tiếp, Ban kiểm soát cũng đã thường xuyên liên lạc, trao đổi thông tin, tài liệu và đề ra các giải pháp cụ thể, thiết thực trong việc thực hiện các nhiệm vụ của Ban nhằm không ngừng nâng cao hiệu quả hoạt động.

III. VỀ THẨM ĐỊNH BÁO CÁO KINH DOANH VÀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2020 CỦA CÔNG TY

1. Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty được lập theo quy định tại Thông tư số 200/2014/TT-BTC ngày 12/12/2014 của Bộ Tài chính và đã được kiểm toán theo quy định bởi Công ty TNHH PKF Việt Nam phát hành báo cáo kiểm toán số 53/2021/BCKT-PKF.VPC  ngày 21 tháng 3 năm 2021.

2.  Về thẩm định báo cáo kinh doanh, báo cáo tài chính năm 2020 (có báo cáo chi tiết kèm theo)


IV. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, GIÁM ĐỐC CÔNG TY VÀ CÁC NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN KHÁC
1. Về tổ chức bộ máy: Hội đồng quản trị Công ty gồm có 05 người:
	-
	Ông Nguyễn Trọng Tốt
	
	Chủ tịch Hội đồng Quản trị    
	

	-
	Ông Vũ Ngọc Thắng
	
	Ủy viên -Q. Giám đốc Công ty
	

	-
	Ông Phạm Công Hương
	
	Ủy viên
	

	-
	Ông Trương Ngọc Linh
	
	Ủy viên
	

	-
	Ông Đinh Trung Kiên
	
	Ủy viên
	


2. Về hoạt động của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty.
(1). Giám sát hoạt động HĐQT:
- Giám sát thông qua dự họp các kỳ họp của HĐQT Công ty: Năm 2020 tham dự 24 phiên họp HĐQT, trình tự, thủ tục, nội dung họp HĐQT đảm bảo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. Các vấn đề HĐQT phê duyệt/thông qua đảm bảo đúng thẩm quyền, đúng quy định của pháp luật có liên quan và kịp thời, không gây trở ngại cho hoạt động chỉ đạo điều hành của Ban giám đốc. Các tài liệu, nội dung họp HĐQT hầu hết đều chuyển cho BKS nghiên cứu trước. BKS được HĐQT mời dự họp các cuộc họp của HĐQT theo quy định Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và Quy chế quản trị của Công ty.

+ Tổng số Nghị quyết HĐQT ban hành: 25 Nghị quyết;

+ Số Quyết định HĐQT ban hành để phê duyệt hoặc thông qua: 39 Quyết định;

- Về xây dựng quy chế quản lý: Công ty đã ban hành Quy chế, quy định cụ thể như sau: 
+ Quy chế Thi đua - khen thưởng (ký ban hành ngày 28/4/2020);

+ Quy chế Quản lý cán bộ (ký ban hành ngày 28/4/2020);

+ Quy chế Thực hiện dân chủ (ký ban hành ngày 28/4/2020);

+ Quy chế Khoán quản trị chi phí (Ký ban hành ngày 29/7/2020)

+ Quy chế quản lý nợ (ký ban hành ngày 18/12/2020)

+ Quy định về công tác giao khoán, nghiệm thu quyết toán các công trình do Công ty giao khoán cho các CTPX nhận khoán (Ký ban hành ngày 21/5/2020);

+ Quy định lựa chọn nhà cung cấp hàng hóa, sản phẩm, dịch vụ không thuộc dự án đầu tư trong Công ty CP than Hà Lầm – Vinacomin (ký ban hành ngày 15/10/2020);
+ Quyết định về một số nội dung khác: Phê duyệt quy hoạch cán bộ; công tác điều động, bổ nhiệm cán bộ thuộc diện HĐQT quản lý; Giao thẩm định KHLCNT; Phê duyệt KHLCNT; Phê duyệt KH ĐTXD và điều chỉnh KH ĐTXD năm 2020; điều chỉnh chuyển bước dự án từ dự phòng lên chính thức; phân phối lợi nhuận năm 2019; Kế hoạch cổ tức năm 2020; Phê duyệt định mức vay tín dụng ngắn hạn, hệ số thanh toán nhanh, nợ/VCSH theo định mức TKV; Phê duyệt quyết toán dự án đầu tư khai thác phần dưới mức -50-Mỏ than Hà Lầm -Công ty than Hà Lầm (điều chỉnh)...
- Tổ chức họp ĐHĐCĐ: Một số nội dung quan trọng trình ĐHĐCĐ đã báo cáo và có ý kiến của TKV;  

- BKS thực hiện việc giám sát các mặt hoạt động của HĐQT; Ban Giám đốc dưới nhiều hình thức như: Thông qua các cuộc họp HĐQT, họp giao ban, họp sản xuất tháng, quý và qua các báo cáo của Giám đốc....nhằm bảo đảm các nghị quyết, quyết định của HĐQT được thực hiện đầy đủ;

- HĐQT đã yêu cầu Ban giám đốc kịp thời rà soát các Quy chế, Quy định của Công ty, để sửa đổi ban hành cho phù hợp với quy định hiện hành. 

Tuy nhiện hiện nay, Công ty đang dự thảo một số Quy chế, quy định để thay đổi các quy chế, quy định cũ cho phù hợp với các quy định hiện hành của Nhà nước và TKV ban hành (Quy chế Quản lý đầu tư &XD; Quy chế quản lý TSCĐ; Quy chế hoạt động của công tác thanh tra; Quy chế GSTC và đánh giá hiệu quả hoạt động; Quy định sửa chữa TSCĐ; Quy chế quản lý cán bộ; Quy chế quản lý đất đai…).

(2). Giám sát hoạt động của Ban Giám đốc Công ty:
Ban KS Công ty thực hiện giám sát hoạt động của ban Giám đốc điều hành thông qua việc tham dự các họp sơ kết, tổng kết hàng quý… và kiểm tra giám sát trực tiếp hàng quý các hoạt động quản lý điều hành của Công ty theo kế hoạch hoạt động năm 2020 của BKS.

Qua giám sát hoạt động của Ban giám đốc Công ty, Ban KS có một số nhận xét đánh giá như sau:  

- Quyết định của Giám đốc: Giám đốc ban hành các quyết định để triển khai thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết HĐQT, Quyết định của HĐQT và Quy chế Công ty;

- Về xây dựng quy chế quản lý; Quy định:  Trong năm 2020 Giám đốc đã trình HĐQT Ban hành các quy chế và Giám đốc cũng đã Ban hành một số các quy định để quản lý Công ty; Đồng thời cũng đang dự thảo một số Quy chế, quy định để thay đổi các quy chế, quy định cũ cho phù hợp với các quy định hiện hành của Nhà nước và TKV ban hành;

Đề nghị Ban Giám đốc Công ty tăng cường hơn nữa trong việc chỉ đạo các phòng ban chức năng Công ty sớm xây dựng, hoàn chỉnh các quy chế, quy định còn thiếu, cần bổ sung sửa đổi cho phù hợp với quy định của Nhà nước, Công ty mẹ TKV…, như: Quy chế Quản lý đầu tư &XD; Quy chế quản lý TSCĐ; Quy chế hoạt động của công tác thanh tra; Quy chế GSTC và đánh giá hiệu quả hoạt động; Quy định sửa chữa TSCĐ; Quy chế quản lý cán bộ; Quy chế quản lý đất đai…

- Ban giám đốc đã triển khai thực hiện kịp thời các Nghị quyết, quyết định của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông, đã tổ chức chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh hầu hết các chỉ tiêu đều đạt trên 100% kế hoạch năm 2020. Tuy nhiên, về  kế hoạch đầu tư XDCB năm 2020 chỉ đạt khoảng 90% so với kế hoạch giao. Nguyên nhân là do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 trên toàn thế giới nên một số gói thầu, dự án bị ảnh hưởng tới tiến độ thực hiện hợp đồng.

- Ban Giám đốc đã chỉ đạo các phòng ban, đơn vị trong Công ty tổ chức triển khai thực hiện kịp thời các văn bản của TKV, HĐQT Công ty…;

- Công ty đã thực hiện đúng theo đề án được TKV phê duyệt theo QĐ số 500/QĐ –TKV ngày 30/3/2018;

+ Kết quả đạt được: Cơ cấu tổ chức sản xuất hiện tại của Công ty CP than Hà Lầm – Vinacomin gồm có 14 phòng, 01 Ban QLDA, 20 công trường, phân xưởng. Tổng số người làm việc tại Công ty thời điểm 31/12/2020 là 3.156 người.

+ Đánh giá sơ bộ kết quả đạt được: Cơ cấu tổ chức của Công ty đã từng bước giảm đầu mối nhưng không gây trở ngại cho hoạt động SXKD, thu nhập của CBCNV lao động đảm bảo kế hoạch, trật tự doanh nghiệp ổn định.

-  Tăng cường chỉ đạo công tác quản trị chi phí nhằm giảm giá thành sản phẩm, tăng lợi nhuận thu nhập ổn định cho người lao động và đảm bảo quyền lợi của các cổ đông; 

- Về việc tiếp công dân: Công ty đã ban hành quy định về tiếp Công dân để thực hiện Luật khiếu nại và Luật Tố cáo. Do vậy trong năm 2020 Công ty đã tiếp nhận 01 đơn về đề bù sụt lụn công trình kiến trúc do ảnh hưởng khai thác, Công ty cũng đã giải quyết xong

- Tăng cường chỉ đạo thực hiện Luật Thực hành tiết kiệm, chống Lãng phí và Luật Phòng, chống tham nhũng, nên đã góp phần tích cực vào KHSXKD và vi phạm pháp luật tại Công ty;

(3). Giám sát công khai người có liên quan và lợi ích có liên quan:  

Qua giám sát hàng kỳ, Công ty đã thực hiện báo cáo Người có liên quan và lợi ích có liên quan tại Báo cáo quản trị định kỳ 6 tháng và năm. Đồng thời công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và hằng năm được báo cáo tại Đại hội đồng cổ thường niên tại Công ty.

* Đánh giá chung: 

- Về thành phần họp HĐQT: Đảm bảo đúng thành phần và mời các thành viên BKS, đại diện các phòng, ban liên quan ... vì vậy, các cuộc họp đảm bảo quy định, phù hợp với tình hình thực tế của Công ty.

- Hồ sơ, tài liệu chuẩn bị phiên họp: Chuẩn bị cơ bản đầy đủ và gửi trước cho các thành viên HĐQT, BKS nghiên cứu trước, làm cơ sở cho việc thảo luận của HĐQT và tạo điều kiện để BKS tham gia ý kiến.

- Thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐTN 2020: Trong năm 2020, HĐQT đã triển khai kịp thời, đầy đủ nội dung Nghị quyết ĐHĐCĐTN năm 2020. Đồng thời, phê duyệt hoặc thông qua các nội dung do Giám đốc trình đảm bảo kịp thời, đúng thẩm quyền, đúng pháp luật, đáp ứng hoạt động điều hành của Ban Giám đốc. 

- Về Công khai người có liên quan và lợi ích có liên quan Công ty cũng đã thực hiện đầy đủ theo quy định có liên quan; 
-  Ban Giám đốc đã triển khai đúng Nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2020 và thực hiện đúng thẩm quyền theo quy định của Điều lệ Công ty, đúng pháp luật hiện hành. Không cá nhân nào vi phạm pháp luật; Thực hiện chỉ đạo điều hành Công ty hoàn thành vượt mức một số chỉ tiêu chủ yếu KHSXKD năm 2020.
Ban kiểm soát chưa phát hiện được điều gì bất thường gây ra sai phạm lớn trong hoạt động của các thành viên HĐQT và Ban Giám đốc.

V. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BAN KIỂM SOÁT VỚI HĐQT, GIÁM ĐỐC CÔNG TY VÀ CÁC CỔ ĐÔNG

- Trong năm 2020 Ban KS Công ty đã phối hợp tốt với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc công ty trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ đươc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 giao cho, cũng như tuân thủ nghiệm túc các quy định có liên quan tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và Luật Doanh nghiệp…
- Trong năm 2020 Ban KS Công ty không nhận được ý kiến, kiến nghị nào của các cổ đông.

Tại Đại hội này Ban kiểm soát Công ty cũng rất mong nhận được các ý kiến tham gia đóng góp của các quý cổ đông về hoạt động của Ban kiểm soát,… để Ban KS Công ty ngày một hoàn thiện hơn trong công tác kiểm tra, giám sát của mình, để phục vụ tốt hơn cho các quý cổ đông Công ty.

VI. BAN KIỂM SOÁT KIẾN NGHỊ CÔNG TY

- Đề nghị Công ty cần sớm ban hành đầy đủ một số Quy chế, quy định để thay đổi các quy chế, quy định cũ cho phù hợp với các quy định hiện hành của Nhà nước và TKV ban hành (Quy chế Quản lý đầu tư &XD; Quy chế quản lý TSCĐ; Quy chế hoạt động của công tác thanh tra; Quy chế GSTC và đánh giá hiệu quả hoạt động; Quy định sửa chữa TSCĐ; Quy chế quản lý cán bộ; Quy chế quản lý đất đai…).

-  Đề nghị Công ty cần tăng cường hơn nữa công tác quản trị tài nguyên, công tác quản trị chi phí, công tác giao khoán các chỉ tiêu kỹ thuật công nghệ, kỹ thuật cơ điện,… để tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh.

- Công ty cần tăng cường hơn nữa công tác quản lý  về một số lĩnh vực như: vật tư, sửa chữa tài sản, công tác thuê ngoài,....

- Công ty thường xuyên rà soát định mức kinh tế kỹ thuật, ban hành bổ sung các định mức cho phù hợp,...đảm bảo quy định của Luật thuế thu nhập Doanh nghiệp, hiện nay là Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/6/2015 và Thông tư số 78/2014/TT-BTC ngày 18/6/2014 của Bộ Tài chính.
VII. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2021
1. Kiểm tra, giám sát HĐQT, Ban giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty, thực hiện Nghị quyết đại hội đồng cổ đông, các quy định nội bộ Công ty,…

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính;

3. Thẩm định báo cáo tài chính của Công ty 6 tháng và cả năm 2021, báo cáo tình hình kinh doanh, đầu tư, tiền lương,... của Công ty;
4. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty theo quy định.
5. Thực hiện công tác kiểm tra, kiểm soát hành quý theo kế hoạch của Ban kiểm soát công ty được quy định tại Luật Doanh nghiệp, điều lệ và tổ chức hoạt động của Công ty, các quy định khác có liên quan.
Trên đây là báo cáo thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát năm 2020, kế hoạch hoạt động năm 2021 của Ban KS Công ty.  Ban kiểm soát Công ty trân trọng báo cáo trình trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021./.
Nơi nhận:                                                                                TM/ BAN KIỂM SOÁT

- Trình ĐH Đồng cổ đông năm 2021;                                                        TRƯỞNG BAN

- HĐQT, BGĐ Công ty;

- Lưu BKS.
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