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TỜ TRÌNH

V/v đề nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt: Điều lệ Tổ chức và hoạt động; Quy chế Nội bộ về quản trị và Quy chế hoạt động của HĐQT 
 Công ty CP Than Hà lầm -Vinacomin

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, ngày 17/6/2020 của Quốc hội;
Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;

Căn cứ Điều lệ Công ty CP Than Hà Lầm -Vinacomin;
Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty CP Than Hà Lầm –Vinacomin phê duyệt Điều lệ; Quy chế Nội bộ về quản trị và Quy chế hoạt động của HĐQT Công ty.

I. VỀ ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1. Lý do xây dựng Điều lệ để thay thế Điều lệ năm 2018 của Công ty:
Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018, Đại hội đã phê duyệt Điều lệ của Công ty. Điều lệ năm 2018 được xây dựng trên cơ sở Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014; Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006; Luật số 62/2010/QH12 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11; Thông tư số 155/2015/TT-BTC ngày 06 tháng 10 năm 2015 hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán Việt Nam; Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 hướng dẫn về quản trị công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng; Thông tư số 95/2017/TT-BTC ngày 22 tháng 09 năm 2017 hướng dẫn một số điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 06 năm 2017 hướng dẫn về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng;

Nhưng, ngày 26/11/2019 và ngày 17/6/2020 Quốc hội ban hành Luật Chứng khoán; Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020 đều có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2021. Theo đó, Chính phủ ban hành Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; Bộ trưởng Tài chính ban hành Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. Vì vậy, Công ty phải xây dựng Điều lệ mới theo quy định của pháp luật.

2. Tính pháp lý của Điều lệ: Điều lệ của Công ty là cơ sở pháp lý cho mọi hoạt động của Công ty. Các quy định của Công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT khi được thông qua một cách hợp lệ, phù hợp với luật pháp và Điều lệ, sẽ là những quy tắc và quy định ràng buộc để tiến hành các hoạt động kinh doanh. 

3. Cơ cấu của Điều lệ: Điều lệ gồm: Phần mở đầu và 21chương 62 điều.
3.1-Phần mở đầu: Đề cập đến các văn bản pháp lý để Công ty cổ phần hóa; thời điểm cổ phần hóa và tên công ty sau cổ phần hóa. 

3.2- Tên của các chương và các điều trong chương:

(i) Chương 1: Định nghĩa các thuật ngữ trong Điều lệ.

 Chương 1 có 01 điều (điều 1). Giải thích thuật ngữ
 (ii) Chương 2: Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh, thời hạn hoạt động và người đại diện theo pháp luật.
Chương II gồm 2 điều (điều 2 và điều 3): Quy định Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh và thời hạn hoạt động và người đại diện theo pháp luật của Công ty.

(iii) Chương 3: Mục tiêu, phạm vi kinh doanh 

Chương 3 gồm 2 điều (Điều 4 và điều 5): Quy định về mục tiêu và ngành nghề kinh doanh; Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty.

(iv) Chương 4: Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập
Chương 4 gồm 5 điều: Từ điều 6 -:- điều 10: Quy định vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập; Chứng nhận cổ phiếu; Chứng chỉ chứng khoán khác; chuyển nhượng cổ phần.
(v) Chương 5: Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát

Chương 5 có 01 điều (điều 11): Quy định Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát

(vi) Chương 6: Cổ đông và đại hội đồng cổ đông

Chương 6 gồm 13 điều: Từ điều 12 -:- điều 24: Quy định về quyền của cổ đông; Nghĩa vụ của cổ đông; Đại hội đồng cổ đông; Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông; Ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông; Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông; Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông; Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua; Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.
(vii) Chương 7. Hội đồng quản trị 
Chương 7 gồm 8 điều từ điều 25 -:- điều 32: Quy định về Ứng cử, đề cử thành viên HĐQT; Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên HĐQT; Quyền hạn và nghĩa vụ của HĐQT; Thù lao, tiền thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT; Chủ tịch HĐQT; Cuộc họp HĐQT; Các tiểu ban thuộc HĐQT; Người phụ trách quản trị Công ty;

(viii) Chương 8. Giám đốc và người điều hành khác

Chương 8 gồm 3 điều, từ điều 33 -:- điều 35: Quy định về tổ chức bộ máy quản lý; Người điều hành Công ty; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc.
(ix) Chương 9. Ban kiểm soát

Chương 9 gồm 6 điều, từ điều 36 -:- 41: Quy định về Ứng cử, đề cử thành viên BKS; Thành phần BKS; Trưởng BKS; Quyền và nghĩa vụ của BKS; Cuộc họp của BKS; Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên BKS.
(x) Chương 10. Bầu HĐQT và BKS.

Chương 10 có 1 điều (điều 42): Quy định về bầu HĐQT, BKS

(xi) Chương 11. Trách nhiệm của thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, Giám đốc Công ty và cán bộ điều hành khác.

Chương 11 gồm 3 điều. Từ điều 43 -:- 45: Quy định về trách nhiệm cẩn trọng của thành viên HĐQT, BKS, Giám đốc và cán bộ điều hành; trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi; trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường.

 (xii) Chương 12. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ Công ty

Chương 12 có 1 điều (điều 46): Quy định về quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ.

(xiii) Chương 13. Công nhân viên và công đoàn

Chương 13 có 01 điều (điều 47): Quy định về công nhân viên và công đoàn.

(xiv) Chương 14. Phân phối lợi nhuận

Chương 14 có 2 điều (điều 48 và điều 49): Quy định về phân phối lợi nhuận và cổ tức.
(xv) Chương 15. Tài khoản ngân hàng, năm tài chính và chế độ kế toán.

Chương 15 gồm 3 điều, từ điều 50-:- điều 52: Quy định về tài khoản ngân hàng; Năm tài chính; chế độ kế toán.

(xvi) Chương 16. Báo cáo tài chính, báo cáo thường niên và trách nhiệm công bố thông tin.
Chương 16 gồm 3 điều, từ điều 53 -:- điều 55: Quy định về Báo cáo tài chính năm, 6 tháng và hằng quý; báo cáo thường niên; công khai thông tin.
(xvii) Chương 17. Kiểm toán Công ty

Chương 17 có 1 điều (điều 56): Quy định về Kiểm toán

(xviii) Chương 18. Dấu của doanh nghiệp

Chương 18 có 1 điều (điều 57): Quy định về dấu của doanh nghiệp.

(xix) Chương 19. Giải thể Công ty
Chương 19 gồm 2 điều (điều 58 và điều 59): Quy định về giải thể công ty; thanh lý.

(xx) Chương 20. Giải quyết tranh chấp nội bộ
Chương 20 có 1 điều (điều 60): Quy định về giải quyết tranh chấp nội bộ.

(xxi) Chương 21. Điều khoản thi hành
Chương 21 có 1 điều (điều 61 và điều 62): Quy định về bổ sung và sửa đổi Điều lệ; hiệu lực thi hành của Điều lệ.

II. QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ
1. Lý do xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị để thay thế Quy chế nội bộ về quản trị năm 2018 của Công ty.
Quy chế Nội bộ về quản trị của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 thông qua. Việc XD quy chế được căn cứ vào điều lệ năm 2018 và trên cơ sở các văn bản pháp luật tại thời điểm năm 2018. Nay pháp luật có sự thay đổi như đã nêu ở phần đầu, dẫn đến xây dựng điều lệ mới do đó nội dung của Quy chế nội bộ về quản trị phải thay đổi theo để thay thế quy chế năm 2018.

2. Phạm vi điều chỉnh chung của quy chế
Trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và nghĩa vụ của HĐQT, BKS, Giám đốc và những người liên quan, thì ngoài việc thực hiện theo quy định của pháp luật, điều lệ Công ty còn phải thực hiện nội dung quy chế nội bộ về quản trị.
3. Cơ cấu của quy chế
Quy chế gồm: Phần viện dẫn căn cứ pháp luật và 3 chương, 7 điều.

3.1-Phần viện dẫn căn cứ pháp luật: Nêu các văn bản pháp luật để áp dụng xây dựng quy chế. 
3.2- Các chương tên các điều trong chương:

(i) Chương 1. Những quy định chung

 Chương 1 có 1 điều (điều 1): Quy định về phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng.
(ii) Chương 2. Những quy định cụ thể

Chương 2 gồm 5 điều, từ điều 2-:- điều 6: Quy định về Đại hội đồng cổ đông; HĐQT; BKS; Giám đốc; các hoạt động khác.

(iii) Chương 3. Điều khoản thi hành

Chương 3 có 1 điều (điều 7) quy định: Hiệu lực thi hành.
III. QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG HĐQT
1. Lý do xây dựng Quy chế hoạt động HĐQT.
Trong các năm trước đây, pháp luật không quy định cho Đại hội đồng cổ đông phê duyệt Quy chế hoạt động HĐQT, mà quy chế hoạt động HĐQT do HĐQT ban hành để HĐQT thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT. Nhưng nay pháp luật có sự thay đổi như nêu đã ở phần đầu, vì vậy quy định quy chế hoạt động HĐQT phải được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt. 
Trên cơ sở quy định của pháp luật, Công ty xây dựng quy chế hoạt động HĐQT để trình Đại hội phê duyệt trước khi HĐQT ra quyết định ban hành.

2. Phạm vi điều chỉnh chung của quy chế

Quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan.

3. Cơ cấu của quy chế

Quy chế gồm:  Phần viện dẫn căn cứ pháp luật và 7 chương 24 điều.

3.1-Phần viện dẫn căn cứ pháp luật: Nêu các văn bản pháp luật để áp dụng xây dựng quy chế. 

3.2- Các chương và tên các điều trong chương:

(i) Chương 1. Những quy định chung

 Chương 1 gồm 2 điều, từ điều 1-:-điều 2: Quy định về phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng; Nguyên tắc hoạt động của HĐQT.
(ii) Chương 2. Thành viên HĐQT

Chương 2 gồm 8 điều, từ điều 3-:-điều 10: Quy định về Quyền, nghĩa vụ của thành viên HĐQT; Quyền được cung cấp thông tin của thành viên HĐQT; Nhiệm kỳ và số lượng thành viên HĐQT; Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên HĐQT; Chủ tịch HĐQT; Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên HĐQT; Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT; Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT.

(iii) Chương 3. Hội đồng quản trị


Chương 3 gồm 4 điều, từ điều 11-:-điều 14: Quy định về Quyền và nghĩa vụ của HĐQT; Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch; Trách nhiệm của HĐQT trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường; Các tiểu ban giúp việc HĐQT.

(iv) Chương 4. Cuộc họp HĐQT

Chương 4 gồm 3 điều, từ điều 15-:-điều 17: Quy định về cuộc họp HĐQT; Biên bản họp HĐQT; 

(v) Chương 5. Báo cáo công khai các lợi ích
Chương 5 gồm 3 điều, từ điều 18-:-điều 20: Quy định về trình báo cáo hằng năm; Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT; Công khai các lợi ích liên quan.
(vi) Chương 6. Mối quan hệ của HĐQT

Chương 6 gồm 3 điều, từ điều 21-:-điều 23: Quy định về mối quan hệ giữa các thành viên HĐQT; Mối quan hệ với ban điều hành; Mối quan hệ với BKS.

(vii) Chương 7. Điều khoản thi hành

Chương 7 có 1 điều (điều 24): Quy định về Hiệu lực thi hành của quy chế.

Các nội dung chi tiết của Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị và Quy chế hoạt động HĐQT nêu trên đã được Công ty đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty Website: http://halamcoal.com.vn  (Mục quan hệ cổ đông) trước ngày 05/4/2021 để cổ đông tiếp cận.
Hội đồng quản trị trình Đại hội phê duyệt Điều lệ Tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị và Quy chế hoạt động HĐQT của Công ty CP Than Hà Lầm-Vinacomin./.
	Nơi nhận: 
              

 - Các cổ đông của Công ty;
 - Các thành viên HĐQT, BKS;
 - Ban Giám đốc; Kế toán trưởng;
 - Phòng CV (Công bố TT)
 - Lưu: VT, Thư ký C.Ty.
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